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I Sissejuhatus
1.1 Palivere Pdhikooli arengukava on dokument, mis maarab ara
kooliarenduse pdhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks
aastaks ning arengukava uuendamise korra.

1.2Palivere Pdhikooli arengukava lahtub kooli pdhimaarusest ja Taebla
valla arengukavast.

II Uldandmed
Asukoht: Lahtru tee 16 Palivere Ladnemaa
Telefon: sekretar 4794109, 6petajate tuba 4794366

E-post: palivere.pohikool@mail.ee

Kodulehekulg: www.taebla.edu.ee/palivere

Palivere Pdhikool on munitsipaalkool, mis reorganiseeriti algkoolist
pdhikooliks 1992.aastal.

2001.aastast on koolil oma spordihoone.

Kooli teeninduspiirkond on kinnitatud Taebla Vallavolikogu maarusega. Kool
esmaulesandeks on oma piirkonna lastele véimalikult hea pdhihariduse
omandamise voimaldamine.

Maakonnas ainulaadne on kooli juurde loodud Haapsalu Muusikakooli
puhkpilliosakond.

Kuna kooli aula on ainuke arvestatav saal umbruskonnas, korraldatakse siin
nii kontserte kui laste teatrietendusi.

III Eelmise arengukava taitmine

Eelmine arengukava oli koostatud ajavahemikuks 2006-2008.a.
Arengukavas pustitatud eesmarkidest on kinni peetud ja enamus ka taidetud.
Osa protsesse jatkub ka tana.

Strateegiliste eesmarkide analuusimisel saab 6elda, et kool on edukalt
jatkanud pdhikoolina. Opetajate kvalifikatsioon on paranenud. Kesk-
haridusega tutarlaste kasitooopetaja lahkumise jarel asus tddle kdrghari-
dusega Opetaja. Muusikadpetaja omandas klassidpetaja magistrikraadi. Vene
keele ja keemiadpetaja labisid ndutava 160-tunnise pedagoogikakursuse.
Opiprobleemidega laste abistamisel on olulist rolli tiitnud tugimeetmete
(logopeed, parandusdpe, konsultatsioonid, individuaalsed kavad)
rakendamine. Selleks on pedagoogid labinud vastavad koolitused. Opetajad
on omandanud teadmisi ja kogemusi toimetulekuks multikultuurse klassiga.
Arengukava taitmise perioodil liituti ka e-kooliga.
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Tookeskkonna parandamise valdkonnas on taitmata jaanud mdéned
projektipdhise finantseerimisega tegevused, naiteks kergejoustiku- ja
ekstreemspordivaljaku rajamine. Samas on niidelda plaanivaliselt hangitud
uus jousaali sisustus ning ca 200 000 krooni ulatuses remonditud koogiruume
ja soetatud uut kdogitehnikat.

IV Kooli hetkeseis

2008.a. peatus ajutiselt dpilaste arvu vahenemine koolis. 1. septembri seisuga
oli koolis 103 opilast, vordluseks 2007.a. 101 dpilast. Aastani 2011 on &pilaste
arv siiski piisav, et jatkata péhikoolina.

Lahiaastateks prognoositav opilaste arv:

2009 2010 2011
9. klassi I6petajad 12 12 12
1. klassi astujad 8 10 7
Opilasi 1. septembril 100 98 93

Tdsist tahelepanu poodratakse koolis erivajadustega lastele tugististeemide
rakendamisel. Hetkel on koostatud individuaalne éppekava 5 dpilasele,
parandusopet saab 5 Opilast. 10 dpilasele rakendatakse diferentseeritud
hindamist emakeeles ja 1 dpilasele reaalainetes. 11 dpilast saab logopeedilist
abi. Tootab pikapaevaruhm, mille taituvus on veidi ule 20. lapse.

Huviringid tootavad 26 tundi nadalas, lisaks muusikakooli puhkpilliosakond.
Hadasti on vaja juurde poistele mdeldud ringe, kuid puuduvad juhendajad.

Koolikiusamine on pedagoogide pideva kontrolli all ja reageeritakse ka
voimalikult vaikestele voi algusjargus juhtumitele. Teema kuulub kindlalt
juhtkonna prioriteetide hulka. Seetdttu on &pilaste kooliaeg suhteliselt
turvaline.

Koostdos lastevanematega on kool aidanud lahendada ka koolivaliseid
kiusamisjuhtumeid. Tdsisemate juhtumite puhul on kool p66rdunud politsei
poole.

Kooli juures suitsetavate opilaste osakaal on vahenenud.

Koolis tootab 17 pedagoogi, neist:

- 14 pedagoogilise kdrgharidusega

- 1 pedagoogilise keskeriharidusega

- 2 muu kérgharidusega, kuid on I6petanud ndutava 160 tunnilise

pedagoogikakursuse.

Koolis ei todta Uhtegi keskharidusega dpetajat. 2 dpetajat omavad vanem-
opetaja kvalifikatsiooni.
3. kooliastme eesti keele dpetaja, vene keele dpetaja, bioloogiadpetaja ja
kunstidpetaja kvalifikatsioon ei vasta dpetatavale ainele.



Kuueteistkimne aasta jooksul on oluliselt paranenud kooli materiaaltehniline
baas, mis pakub tunduvalt paremaid véimalusi dppetdo korraldamiseks.
Opetajatel on oma klassis arvutitdékoht. Samuti saab kasutada arvutiklassi
oppetundide labiviimiseks. Oluline roll on raamatukogul. Piisavalt on kasutada
oppevahendeid. Rajamisel on kooli spordivaljakud.

Samuti on paranenud Uldine téokeskkond. Terve koolihoone sai 2004.a. uue
valgus- ja elektrisusteemi. NGuetele vastav on kooli s6okla. 2005.a.

vahetati valja spordihoone kdik aknad. Koolis ja spordihoones on paigaldatud
automaatne tulekahjusignalisatsioon ja turvavalgustus ning koolihoones
valvesignalisatsioon. Alustatud on tuletdkkeuste paigaldamist.

Vaga hea koostoo on koolil vallavalitsusega, kellega koos koostatakse ja
viiakse ellu mitmeid arendusprojekte.

V Visioon ja strateegilised eesmargid
5.1 Visioon

Haridus ja haritus kodukoolist.
5.2 Strateegilised eesmargid:

5.2.1 Tegevuse jatkamine pohikoolina.
5.2.2 Opitulemuste paranemine:

* nelja-viieliste dpilaste osakaalu suurenemine 50,4% -It

51,5%-ni.

» klassikursuse kordajate vahenemine 3,9%-It 3%-ni.
5.2.3 Opiabi osutamine:

* koostd0 organiseerimine erinevate huvigruppide vahel.
5.2.4 Huvitegevuse mitmekesistamine:

» vahemalt kahe uue huviringi avamine.

525 Koolikollektiivi kaasamine arenguprotsessi
ettevalmistamisel ja otsuste vastuvdtmisel.
5.2.6

VI Kooli tugevused

» Kvalifitseeritud kaader.

» Taiendkoolituste korraldamine.

* Koolis on rakendunud e-kool.

* Maistvad suhted kooli juntkonna ja 6petajate vahel, rahulik mikrokliima.

» Kaasaegne arvutiklass.

» Oppeinventari ja —vahendite olemasolu.

» Spordirajatised (spordihoone, korvpalli ja vorkpalli valisvaljakud,
suusarajad).

* Raamatukogu aktiivne kasutamine.

» Aastast-aastasse tegutsevad huviringid.



* Muusikakooli puhkpilliosakond.

* Pikapaevaruhma olemasolu.

* Nouetele vastav sookla ja maitsvad toidud.

* Kool kuulub tervistedendavate koolide hulka.

» Pikaajalised sidemed Kerava Killa kooliga.

« Tihedad sidemed vallavalitsusega ja valla huvitatus koolist.

VIl Kooli norkused

» Osaline kaadripuudus.

* Meesdpetajate ja noorte dpetajate vahesus.

» Osade dpilaste vahene motiveeritus dppetdoks.

* Osade dpetajate vahene motiveeritus individuaalseks to60ks &pilastega.
» Kergejoustiku- ja jalgpallivaljaku puudumine.

* Aineolumpiaadidel osalevad vaheste Opetajate juhendatavad dpilased.
* Vahe huviringe poistele.

» Lastevanemate vahene huvi koosto0 vastu.

VIl Tulemuslikkuse hindamine ja arenguvoimalused
8.1 Tulemuslikkuse hindamine.

Kooli 6ppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkust on hinnanud
kool iga-aastase sisehindamise kaigus, samuti viidi 2008.a. veebruaris labi
riiklik jarelvalve dpilaste dpijdudluse toetamiseks ja valjalangevuse
ennetamiseks rakendatavate meetmete mdjususe kohta. Riiklik jarelvalve ei
teinud koolile Uhtegi ettekirjutust.

Sisehindamise pdhjal, mis koosneb enesehindamisest ning sisekontrollist, on
iga Oppeaasta I16pus koostatud pdhjalik dppeaasta aruanne, mis on aluseks
uue uldtooplaani koostamisel.

8.2 Arenguvdimalused

* Pidev 6ppetdd anallus, tdhusam tegelemine erivajadustega ja
Opiaraskustega dpilastega, individuaalsete lahenduste leidmine.

» Klassikursust kordama jaajate vahendamine.

* Koolikohustuse parem taitmine.

» Klassijuhatajate, ainedpetajate ning lastevanemate parem koostoo
probleemsete laste aitamiseks.

» Infotehnoloogiliste vahendite tdhusam kasutamine

+ Opetajate enesetaiendamine IT alal.

» Spordivaljakute rajamine.

» Uute huviringide (nt tehnika- ja puutddringid poistele) rakendamine.



IX Tegevuskava 2009-2011

9.1 Juhtimine

Tegevused

Arengukava analuusimine ja muutmine
SisehindamissuUsteemi arendamine

Uldtd6plaani koostamine

Sisehindamise aruande koostamine

9.2 Personalitoo

Tegevused

Personalivajaduse kava koostamine
Arenguvestlused opetajatega

Opetajate taiendkoolituskava koostamine
Tootajate tervisekontroll

9.3 Koostoo huvigruppidega

Tegevused

Kooli kodulehekulje uuendamine
Rahulolu-uuringute Iabiviimine

Kooli ajalehe regulaarne ilmumine
Koostdo kooli hoolekoguga

Koost6o Taebla valla laste hoolekande-

komisjoniga

Koostoo kooli juhtkonna ja dpilaste
omavalitsuse vahel
Lastevanemate uldkoosolek
Koostdd Kerava Killa kooliga

9.4 Ressursside juhtimine

Tegevused

Taiendavate vahendite hankimine

projektide kaudu

Omatulu suurendamine renditeenuse
arendamise kaudu
Tuletdkkeuste paigaldamine koolimajas

Tahtaeg
2009-2011
2010
2009-2011

2010

Tahtaeg
2009

2009-2011
2009-2011
2009-2011

Tahtaeg
pidev
2009-2011
pidev
pidev
pidev

pidev

1x aastas
pidev

Tahtaeg
2009-2011

2009-2011

2011

Spordihoone elektrististeemi (sh valgustus) 2010

Vastutaja
direktor

direktor,
Oppealajuhataja
Oppealajuhataja,
huvijuht

direktor

Vastutaja
direktor

direktor
Oppealajuhataja
med.ode

Vastutaja

sekretar
Oppealajuhataja
raamatukoguhoidja
direktor
Oppealajuhataja

direktor

Oppealajuhataja
direktor

Vastutaja
direktor

direktor

direktor
direktor



rekonstrueerimine ja spordisaali lae
soojustamine

Arvutiklassi sundventilatsiooni ehitamine
Arvutiklassi moobli valjavahetamine
Spordihoone naiste saunaruumi
rekonstrueerimine

Spordihoone majutusosa sanitaarremont
Ekstreemspordivaljaku rajamine
Jalgpallivaljaku rajamine

Ronimisseina soetamine

Klasside sanitaarremont (vajadusel)
Riigilipu valgustamine

9.5 Oppe- ja kasvatustoo

Tegevused

Oppetdd kvaliteedi analiiiis

Oppe- ja ainekavade korrigeerimine
Opetajate tddkavade koostamine
E-kooli jalgimine

Opiabi korraldamine (logopeed,
parandusope, indiv. dppekavad,
ainedpetajate konsultatsioonid)

Opilaste ettevalmistus aineoliimpiaadideks
Tasemetood

LApueksamite tulemuste analtus
Ringitoo tulemuslikkuse taotlemine
(osalemine naitustel, konkurssidel,
voistlustel, Ulevaatustel)

Maakondlikest ja vabariiklikest Uritustest
osavott

Opilaste huvitegevusega hdivatuse
suurendamine

Uhisuritused lastevanematega

X Arengukava uuendamise kord

2010
2011
2010

2011
2011
2011
2011
2009-2011
2009

Tahtaeg

aug 09,10,11
vajadusel
2009-2011
pidev

pidev

pidev

mai 09,10,11
aug 09, 10, 11
pidev

pidev

pidev

2009-2011

direktor
majandusjuhataja
majandusjuhataja

majandusjuhataja
direktor
direktor
majandusjuhataja
majandusjuhataja
majandusjuhataja

Vastutaja
Oppealajuhataja
Oppealajuhataja
ainedpetajad
Oppealajuhataja
Oppealajuhataja

ainedpetajad
Oppealajuhataja
Oppealajuhataja
huvijuht
huvijuht
huvijuht

huvijuht

Arengukava taitmist anallUsitakse ja kava taiendatakse igal aastal.

Arengukava kinnitab Taebla Vallavalitsus.
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